PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat : Jalan Poros Desa Laworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : LA ODE SAMULIL, SP.MP
Jabatan : KABID PENANGANAN BENCANA
Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : AHMAD RAMADHAN,.S.Pd, M.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetap kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo. 04 Febuari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

AHMAD RAMADHAN, S.Pd, M.Pd LA MULL SP.MP
Pembina Utama Muda, Gol. IVie NIP. 196912312000031041

Nip. 19701111 199903 1 007



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT

No. Sasaran Program IndikatorKinerja Target
(1 (2) (3) (4)
i Terpenuhinya bantuan bagi % capaian SPM penanganan bencuna 100
" | korban bencana alam

No. Program Anggaran
I | Program penanganan Bencana 232.940.000
Total 232,940,000

Laworo, 04 Febuari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

LA MULI, SP.MP
AHMAD RAMADHAN, S.Pd, M.PPd 0a1
Pembina Utama Muda, Gol. IV/ic NIP. 196912312000031

Nip. 19701111 199903 [ 007




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat : Jalan Poros Desa Laworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekuf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : LA HASINU, S.Pd. M.Si
Jabatan : KABID PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL

Selanjutnya disebul pihak Pertama,

Nama : AHMAD RAMADHAN, S Pd, M.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian i dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetap kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Laworo.04 Febuari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

AHMAD RAMADHAN., S.Pd, M.Pd Pd. M-S
Pembina Utama Muda, Gol. IVie NIP. 197210131999031004

Nip. 19701111 199903 | 007




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT

Nao. Sasaran Program IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Meningkatnya perlindungan Presentase anak terlantar yang dipelihara 100
© | dan jaminan sosial bagi anak | oleh negara
terlantar
No. Program Anggaran
I | Program perlindungan dan Jaminan Sosial 135,960,000
Total 135.960.000
Laworo, 04 Febuari 2022
KEPALA DINAS SOSIAL KABID LINJAMSOS
Pd,.

AHMAD RAMADHAN. S.Pd. M.Pd
Pembing Utama Muda, Gol. IVie
Nip. 19701111 199903 | 007

NIP. 197210131999031004




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat :Jalan Poros Desal aworo
Email:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RASIDIN, S. Pd., M.Pd
Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN

Sclanjutnya discbut pihak Pertama,

Nama : AHMAD RAMADHAN,S.Pd, M.Pd
Jabatan ¢ KEPALA DINAS SOSIAL

Selakuatasanpihakpertama. selanjutnyadisebutpihakkedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dans anksi.

Laworo, 04 Febuari 2022

Pihak Pertama
W
AHMAD RAMADHAN, S.Pd. M.Pd RASIDIN, S.Pd., M.Pd
Pembina Utama Muda, Gol. [Vic Nip. 19701231 199903 1 004

Nip. 19701111 199903 | 007



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1 2) (3) (4)
(. | Meningkatkun taraf Hidup % PMKS yang diberdayakan melalui 67,5 %
| Bagi PMKS Yang Kelompok Usaha Bersama (KUBE) atau
diberdayakan kelompok sosial ckonomi sejenis lainnya
No. Pmar'm Anggarllll
I | Program Pemberdavaan Sosial 1.228 850,000
Total 1.228 850,100
Laworo, 04 Februari 2022
KEPALA DINAS SOSIAL KABID, PEMBERDAYAAN

AHMAD RAMADHAN. S.Pd. M.Pd
Pembina Utama Muda, Gol. IVic
Nip. 19701111 199903 | 007

e

RASIDIN, S.Pd., M.Pd
Nip. 19701231 199903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat : Jalan Poros Desa Laworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ZAIBA, S.Pd. M.Pd
Jabatan : KABID REHABILITASI SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : AHMAD RAMADHAN S Pd. M.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo,04 Febuari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

AHMAD RAMADHAN, S.Pd.M.Pd ZAIBA.S.Pd_M.Pd
Pembina Utama Muda Gol. 1V/e Nip. 19701231 199803 2 123
Nip. 19701111 199903 1 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL

KABUPATEN MUNA BARAT

No. Sasaran Program IndikatorKinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| Tersedianya pelayanan bagi Presentase PMKS yang mendapat 35 %
" | PMKS dan bantuan sosial layanan rchabilitasi dan bantuan sosial
No. Program Anggaran
I' | Program Rehabilitasi Sosial 181,135,800
Total 181.135.800

KEPALA DINAS SOSIAL

Laworo, 04 Februar 2022

KABID REHABILITASI SOSIAL

AHMAD RAMADHAN, S.Pd. M.Pd ZAIBAS P MPd

Pembing Utnma Muda Gol. Vi

Nip. 19701111 199903 1 007

Nip, 1970123] 199803 2 123




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat :JalanPorosDesalaworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD RAMADHAN, S.Pd. M.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak Pertama.

Numa : P ACHMAD LAMANI
Jabatan : BUPATI MUNA BARAT

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnyasesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo, 04 Febuari 2022

Pihak Kedua, PihakPertama,

1 -

BU MUNA BARAT,
:"FJ' %

Plt. ACHAMAD LAMANI AHMAD RAMADHAN, §.Pd..M.Pd
Pembina Utama Muda. Gol. IV/ie
Nip. 19701111 199903 | 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT
No. Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
0] @ ) )
{ | Meningkatnya Persentase Peningkatan Jumlah PMKS b 60
akses yang Mandiri
pelayanan
Kesejahteraan
Sosial kepada
PMKS
No. Program Anggaran
I | Program Penunjang urusan pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota L0039, 790
2 Program Pemberdayaan social 1.228.850,000
3 | Program Rehabilitasi Sosial 181,135,800
% Program Perlindungan dan jaminan social 135.960.000
3 Program Penangaan Bencana 232.940.000
Total 4,360,086,500

BUPATI MUNA BARAT,

Pit. ACHAMAD LAMANI

Laworo, 04 Febuari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL
KAB. MUNA BARAT,

AHMAD RAMADHAN S.Pd._M.Pd

Pembina Utama Muda, Gol. IV/c
Nip. 1970111 199903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT

DINAS SOSIAL

Alamat : Jalan Poros Desa Laworo
Email:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trunsparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama SYAFIRUDDIN, S.Pt
Jabatan KASUBAG PERENCANAAN DAN EVALUASL
BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : RASIDIN, S.Pd. . M.Pd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian im dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Laworo, 04 Febuari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W

RASIDIN, $.Pd..M.Pd
Nip. 19701231 199903 1 004 NIP. 19721015200906 1 004




LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1 (2) (3) 4)
) Ketepatan waktu penetapan 100
I | Tersedianya Dokumen Perangkat dacrah | Renstra dan Renja Perangkat
Duerah
2 Tersedianya Tenaga operator dalam Keberadaan Lapomn Keuangan 100
penyusunan lapaoran Keuangan 353 ung M i i
3 Tersedianya bahan Administrasi Jumlah bahan administrasi 100
aliar diserahy ASN vang tercatat dengan baik
. Persentase ketersediaan bahan 100
4. | Tersedianya bahan dan Jasa umum clan jass pendiikung kelcacan
perangkat dacrah penyelenggaraan urusan
pendidikan
5 Tersedianya jasa penunjang urusan % Penunjang urusan 100
pemecinli dussib pemerintahan vang tersedia
6. | Tercgisternya Barang Milik Dacrah Presentase Aset dacrah yang 100
' : terpelihara
dengan Baik
No. Kegiatan Anggaran
I | Kegiatan Perencanaan Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah e
2 | Administrasi Keuangan Perangkat
D | 1.306.666.750
3 | Administrasi Umum Perangkat Dacrah 863.212.450
4 Péngadnan Barang milik daerah 10.967.500
penunjang urusan pemerintah daerah
5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Dacrah 81780000
6 | Pemeliharsan Barang Milik Dacrah
199,100,000

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Total

2.581. 200,700




Laworo, 04 Febuari2022

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KASUBAG PERENCANAAN

|

RASIDIN, S.Pd_M.Pd
Nip. 19701231 199903 1 004 NE/IAIINISI00908 3 000




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat : Jalan Poros Desa Laworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kam yang bertandatangan di bawahini:

Nama . RASIDIN, S.Pd..M.Pd
Jabatan - SEKRETARIS DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : AHMAD RAMADHAN, S.Pd. . M.Pd
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya,sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjunjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo, 04 Febuari 2022

Pihak Pertama,

RASIDIN, S.Pd. . M.Pd
Nip. 19701231 199903 1 007

AHMAD RAMADHAN., S.Pd.M.Pd
Pembina Utama Muda. Gol. [V/e
Nip. 197001111 199903 1 007




LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Program Target
(n (2) (3) (4)
|, | Tersedianya penunjang urusan Nilai AKIP OPD 100
" | pemerintahan bidang Tersusunnya laporan keuangan
perencanaan OPD yang tepat waktu 100
Presentase barang milik OPD
vang tercatat dan teregister
dengan baik 100
Presentase bahan adminitrasi ASN
yang tercatal dengan baik 100
Presentase ketersedinan bahan dan
jasa pendukung kelancaran
penyelenggaraan adminitrasi
urmnum 100
Presentase barang milik daerah
yang diadakan untuk menunjang
urusan pemerintah daerah 100
Presentase penunjang urusan
pemerintah vang tersedia 100
Presentase barang milik dacrah
yang terpelihara 100
No Program Anggaran
I Program Penunjang Unisan
L 2.581.200.700
Total
2.581.200.700
Laworo.04 Febuari 2022

KEPALA DINAS SOSIAL

AHMAD RAMADHAN, S.Pd.M.Pd
Pembina Utama Muda, Gol. IVic
Nip. 19700111 199903 1 007

SEKRETARIS DINAS SOSIAL

i

RASIDIN, S.Pd M.Pd

Nip. 19701231 199903 | 007




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat : Jalan Poros Desa Laworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfekuf, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama ¢ HASAN OMI A. MA
Jabatan : SEESI PERLINDUNGAN JAMINAN SOSIAL
DAN BENCANA ALAM

Selanjutnya discbut pihak Pertama,

Nama ¢ LA HASINU, S.Pd. M.Si
Jabatan : KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yong scharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaskan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo, 04 Febuari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NiP. 197210131999031004 NIP. 19680508 199903 1 005



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1 (2) (3) (4)
i MKS Presentase Data Rumah Tangga Miskin 100
h -':-'nli " bl YAE | ving Ter UP Date, Presentasc anak -
anak terlantar yang terpelihara
%6 data fakir miskin yang dimanfaatkan 100
No. Kegiatan Anggaran
I | Pemeliharaan anak- anak terlantar 7.000.000
2 jE’Erc':ﬁ::ll:llﬂarn fakir miskin cakupan dacrah kabupaten 128.960.000
Total 135,960,000
Laworo, 04 Febuari 2022
KEPALA BIDANG LINJAMSOS KEPALA SEKSI LINJAMSOS
) M.Si Al

NIP. 197210131999031004 NIP. 19680508 199903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT

DINAS SOSIAL
Alamat : Jalan Poros Desa Laworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan  dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : LA ODE SARUPA

Jabatan : SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL
PERORANGAN, KELUARGA,
KELEMBAGAAN MASYARAKAT DAN

SUMBER DAN DAN BANTUAN
SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : RASIDIN, S.Pd., M.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAY AAN

Seclaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan sertaukan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo,04 Febuar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertami,
0 P
RASIDIN. S.Pd..M.Pd NIP. 19651231 199004 1 003

Nip. 19701231 199903 |1 D04



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1 (2) (3) 4)
. ) Jumlah dan Jenis potensi sumberdaya 100
. ;ir::fg nya sukr::hﬂﬂf:: kesejahteraan sosial daerah kabuaptekota
b yang berkembang
No. Kegiatan Anggaran
2 | Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan 126,050,000
Sosial Dacrah Kabupaten/Kota
Total 126.050.000

SEKRETARIS DINAS SOSIAL

e e

RASIDIN, §.Pd.M.Pd
Nip. 19701231 199903 1 004

Laworo,04 Febuari 2022

SEKSI PEMBERDAYAAN

NIP. 19651231 199004 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat : Jalan Poros Desa Laworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan  dan

akuntabelserta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SARJAN, S.Si

Jabatan : SEKSI PEMBERDAYAAN SOSIAL
PERORANGAN, KELUARGA,
KELEMBAGAAN MASYARAKAT DAN

SUMBER DAN DAN BANTUAN
SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : RASIDIN, S.Pd., M.Pd

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAY AAN

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang di perlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo.04 Febuari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
™ L]
W mp._
RASIDIN., S.Pd. M. Pd NIP. 1965909202094021002

Nip. 19701231 199903 | 004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(n (2) (3) 4)
i Tersedinya Fasilitas Bantuan | jumlah KAT vang diberdayakan 100
" | Bagi PMKS
No. Kegiatan Anggaran
I | Pemberdayaan sosial Komunitas adat terpencil
(KAT)) LG22 500,000
Total L102.800.000
Laworo,04 Febuari 2022
SEKRETARIS DINAS SOSIAL SEKSI PEMBERDAYAAN
2 » .
m%
RASIDIN, S.PdM.Pd NIP. 196509202094021002

Nip. 19701231 199903 | 004




PEMERINTAH KABUPATEN MUNA BARAT
DINAS SOSIAL

Alamat : Jalan Poros Desa Laworo

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ink:

Nanu : MURNIATLS. Sos

Jabatan ¢ SEKS!I PELAYANAN REHABILITAS SOSIAL
PENYANDANG DISABILITAS

Selanjutnya disebut pihak Pertama,

Nama : ZAIBA, S.Pd., M.Pd
Jabatan : KABID REHABILITAS SOSIAL
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya, sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Laworo, 04 Febuari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
ZAIBA. S Pd.M.Pd MURNIATI. 8,505

Nip. 19701231 199803 2 123 Nip. 19771225 201101 2 008



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS SOSIAL
KABUPATEN MUNA BARAT

i SESREAD. R epaan Indikator Kinerja Kegiatan | ' ™
(n (2) (3) 4
L. Tercapainya Bimbingan dan Fasilitas Jumlah penvandang disabilitas | 100
Bantuan Terhadap disabilitas terlantar, | terlantar, anak terlantar, lanjut
lanjut usia terlantar di luar panti vang usia terlantar serta gelandangan
mendapat rehabilitasi sosial dasar pengemis di luar panti yang
mendapat rehabilitasi sosial
dasar
Tercapainya Keterampilandan Prakick | Jumlah penvandang masaluh
1 w W w
- Belujar Kerja Bagi ( PMKS ) kesejahteraan sosial (PMKS) 1o
lainnya bukan korban HIV/AID
dan Napza di luar panti sosial
vang dirchabilitasi sosial
No. Kegiatan Anggaran
L. Rehabilitasi sosial dasar penyandang disabilitas 82.635.800
terlantar, lanjut usia terlantar serta gelandangan
pengemis diluar panti social
Rehabilitasi sosial dasar penyandang masalah e
kesejuhteraan sosial (PMKS)kiinya bukan korban o
2. HIV/ SIDS dan NAPZA diluar panti social
Total 181.135.800
Laworo,04 Febuari 2022

KABID REHABILITASI SOSIAL

it

ZAIBA. S.Pd.M.Pd
Nip. 19701231 199803 2 123

SEKSI REHABILITAS SOSJAL

g

MURNIATI S.Sos
Nip. 19771225 201101 2 008




